[CRAK]

"VERONOVE MAAKT WERK VAN EEN VITAAL PERSONEELSBELEID

VERONOVE is dé vaste tegelwaarde in Ninove en ver erbuiten. Sinds 64 jaar heeft het bedrijf een steen-
goede reputatie op het vlak van exclusieve tegels met een uitstekende kwaliteit-prijsverhouding. Maar
VERONOVE is niet enkel een “krak” in het tegelvak. De familie Verhoonhove wil ook een “CRAK” zijn in
personeelsbeleid. Met haar waarden “Creatief, Respect, Authentiek en Kwaliteit” maakt het bedrijf er een
punt van om haar personeel met de beste werkgeverszorgen te omringen. In dat kader lanceert VERONOVE
een gloednieuw gezondheids- en vitaliteitsplan, waarbij het welzijn van haar medewerkers centraal staat.

¢

1K BEN EEy

#

Hier werken bijzondere mensen.
Zij delen dezelfde waarden als het bedrijf: Creatief Respect Authentiek Kwaliteit

Professionele omkadering

VERONOVE stelt als succesvolle KMO een
dertigtal mensen uit de regio tewerk. De
onderneming biedt haar medewerkers
een gevarieerde en veelzijdige job in een
leuke sfeer aan. Uniek als familiebedrijf
zijn de uitstekende voorwaarden en de
zeer professionele omkadering. Zo krijgt
elke nieuwe medewerker een persoon-
lijke begeleiding en een opleidingsplan
op maat. Voor andere personeelsleden
organiseert VERONOVE regelmatig func-
tionerings- en evaluatiegesprekken. Geen
evidentie, voor een KMO.

Open communicatie

Wie er als nieuwe teamgenoot aan de slag
gaat, merkt meteen een verschil. In deze
familiezaak heerst een bijzonder posi-
tieve en open sfeer, waarbij communicatie
centraal staat. VERONOVE maakt werk van
een uitgebreide interne communicatie door
middel van een interne webpagina, interne
nieuwsberichten en aankondigingen,
wekelijkse teamvergaderingen en - last but
not least - een nauw persoonlijk contact
met de familie. Zo wordt elke medewerker
betrokken in het succesverhaal.

Pluk de werkdag

Gina Verhoonhove, verantwoordelijke perso-
neelsbeleid: « In ons personeelsbeleid gaan
wij uit van de sterktes van ons team. Wij geven
onze medewerkers de kans om ook persoonlijk
te groeien en hun eigen kwaliteiten en creati-
viteit verder uit te bouwen. Dit gebeurt onder
meer via interne en externe opleidingen, perso-
neelshappenings en de komst van gastsprekers.
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Deze laatste kunnen zowel
een jobgerelateerd als een
dieper geinspireerd thema
aankaarten. Bovendien
rekruteren we zo veel
mogelijk mensen die
onze perspectieven de-
len. Hierdoor werven
wij geen personeel, maar
‘mede-werkers’ die ‘mede-
denken’! Het is dan ook
geen toeval dat VERON-
OVE over heel wat loyale
medewerkers beschikt die
reeds tien, twintig of zelfs
dertig jaar mee-evolueren
met het bedrijf. En zo is le-
dereen tevreden: het bedrijf,
de medewerker én de klant.
Want ook die komt graag,
waar het goed gaat.”

Het grote Gezondheid- en
Vitaliteitsplan
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In september lanceert VERONOVE haar
grote Gezondheid- en Vitaliteitsplan.
Met dit initiatief voorziet het bedrijf haar
personeel van een extra portie vitaliteit
op de werkvloer en erbuiten. Dit nieuwe
plan is op zijn zachtst gezegd ambitieus
en vooruitstrevend, want in een verande-
rende wereld, zo zegt ook Darwin, is het
opportuun om mee te evolueren en je aan
te passen. Andy Verhoonhove, inspirator
van het grote Gezondheids- en Vitaliteits-
plan: “Grote en vooruitstrevende bedrijven
hebben een ‘Corporate Health & Vitality
Programme’. Mijn zus en ik waren geboeid
door de aanpak. Zelfs al is VERONOVE
‘slechts’ een KMO met een 35-tal mede-
werkers, toch vinden wij het de moeite
waard om een voorlopende rol te spelen
in deze nieuwe benadering van mensen

in hun werkomgeving. Daarom volgden
wij enkele professionele cursussen over
dit thema en ontwikkelden we ons eigen
programma. Elke medewerker, en uiteraard
ook elke toekomstige teamgenoot, kan
vanaf eind september een kijkje nemen
op www.veronove.be om meer te weten te
komen over dit blakende initiatief”

Workshops en opleidingen zorgen er voor dat Veronove-medewerkers
weten waarover ze praten en blijven meegroeien met het bedrijf."

‘Veronove’ ZKT ...

Wil je zelf deel uitmaken van dit inspirerende
bedrijf? Als innovatieve KMO, is VERONOVE
steeds op zoek naar positieve medewerkers
met bijzondere talenten. Heb je een specifieke
vaardigheid? Ben je ondernemend en heb je
je voeten stevig op de grond? Ben je profes-
sioneel, gedreven en nauwgezet? Woon je
in de regio? Dan heeft VERONOVE wellicht
een geschikte job voor jou. Momenteel staan
volgende vacatures open: Verkoper + interieu-
rarchitect, verkoper + filiaalleider, magazijnier,
klantendienst/dispatcher. Ben je geknipt voor
één van deze vacatures of solliciteer je graag
spontaan? Maak er dan meteen je werk van!

Meer informatie vind je op
www.veronove.be

Bij Veronove spreekt men niet over ‘personeel, maar over “mede-werkers”. Wie mee-werkt voelt zich betrokken bij het succes!

30/08/2011 20:08:26 ‘ ‘



